Agéncia Nacional
do Petréleo,
Gis Natural ¢ Biocombustiveis

aIl FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA
DO ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N°1/2025 - PRH 02/UFSC
SELECAO DE BOLSISTAS DE GRADUACAO

PROGRAMA DE FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS DA AGENCIA
NACIONAL DO PETROLEO, GAS E BIOCOMBUSTIVEIS (PRH-ANP)

O professor Rodolfo César Costa Flesch, coordenador do “Programa de Formacao de
Recursos Humanos da Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis
(PRH-ANP) para a Transformacao Digital e Transicio Energética (PRH 02/UFSC)”,
doravante denominado PROGRAMA, torna publico o presente edital para o processo
seletivo simplificado de selecdo de alunos(as) de graduacdo para participarem do
PROGRAMA.

O PROGRAMA se desenvolve nas dependéncias da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), doravante denominada INSTITUICAO, ¢ financiado com recursos
privados regulados pela Agéncia Nacional de Petroleo, Gas e Biocombustiveis (ANP),
doravante denominada REGULADORA, ¢ gerido pela Funda¢ao de Amparo a Pesquisa
do Estado de Sao Paulo (FAPESP), doravante denominada GESTORA. O PROGRAMA
tem como objetivo estimular a pesquisa ¢ a adogdo de novas tecnologias no setor de
petroleo, gas natural, biocombustiveis, outras fontes de energias renovaveis, transi¢ao
energética, descarbonizacdo e petroquimica de primeira e segunda geracao, com focos em
transformacao digital e transi¢ao energética.

1 DO OBJETO

1.1 O presente edital tem por objeto a sele¢ao de alunos(as) de graduacio dos cursos
de graduacio da INSTITUICAO elegiveis, de acordo com o EDITAL N°
01/PRH-ANP/2025, com o MANUAL DO USUARIO DO PRH-ANP, doravante
denominado Manual do Usuario, e com 0 ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°
16/2024, firmado entre a REGULADORA e a GESTORA, para participarem do
PROGRAMA ¢ receberem bolsa de estudos.

1.2 Os(As) alunos(as) dos seguintes cursos de graduacdo sdo elegiveis, desde que
obedecidos os demais requisitos constantes neste edital e no Termo de Convénio acima
especificado:

a) Curso de Engenharia de Controle e Automagao;

b) Curso de Engenharia Mecéanica;

c) Curso de Engenharia Elétrica;

d) Curso de Engenharia Eletronica.


https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/tecnologia-meio-ambiente/prh-anp-programa-de-formacao-de-recursos-humanos-1/arquivos-3a-fase/edital-academico-1-prh-2025.pdf
https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/tecnologia-meio-ambiente/prh-anp-programa-de-formacao-de-recursos-humanos-1/arquivos-3a-fase/edital-academico-1-prh-2025.pdf
https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/tecnologia-meio-ambiente/prh-anp-programa-de-formacao-de-recursos-humanos-1/arquivos-3a-fase/manual-usuario-prh-anp-2025.pdf
https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/tecnologia-meio-ambiente/pesquisa-desenvolvimento-inovacao/prh-anp-programa-de-formacao-de-recursos-humanos-1/arquivos-2a-fase/actanpfapesp.pdf
https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/tecnologia-meio-ambiente/pesquisa-desenvolvimento-inovacao/prh-anp-programa-de-formacao-de-recursos-humanos-1/arquivos-2a-fase/actanpfapesp.pdf

2 CRONOGRAMA

Langamento do edital 19/8/2025

Periodo para inscri¢ao 19/8/2025 a 31/8/2025
Realizacdo das entrevistas Até 5/9/2025
Divulgacao do resultado preliminar Até 1 (um) dias util apds a entrevista

, 24 h 1teis apods a divulgagao do resultado
Periodo para recursos .
preliminar

) N .. Até 1 dia util apds exaurido o periodo de
Divulgacao do resultado definitivo P P
recursos

O cronograma poderd sofrer alteragcdes caso o numero de candidatos inviabilize a
realizacdo das entrevistas no periodo originalmente previsto.

3 DOS REQUISITOS

3.1 Como requisitos para participar deste processo seletivo, o(a) candidato(a) deve:

a) estar matriculado na quarta fase ou posterior e possuir, no minimo, 24 (vinte e
quatro) meses até a conclusao de seu curso;

b) ter disponibilidade para dedicar uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais ao
PROGRAMA;

¢) nao ter recebido a mesma modalidade de bolsa no PROGRAMA ou em outro
PRH;

d) estar adimplente com a GESTORA;

e) em caso de estrangeiro, ser responsavel, para o desenvolvimento das atividades, por
verificar e obter a documentagdo necessaria para a permanéncia no Brasil junto aos
orgdos competentes mais proximos de sua residéncia;

f) informar ao coordenador se estd pleiteando ou recebendo auxilio ou bolsa de fontes
publicas para a mesma finalidade da proposta de pesquisa apresentada;

g) ter trabalho orientado por um(a) professor(a) do quadro do PROGRAMA (os(as)
professores(as) vinculados(as) ao PROGRAMA estdo listados(as) no Anexo 1
deste edital).

4 DAS BOLSAS E VAGAS

4.1 O numero de vagas ¢ de 5 (cinco), sendo a implementag¢ao condicionada a liberacao
de recursos pela GESTORA ¢ a aprovagdo da indicagdo dos bolsistas pela GESTORA ¢
pela REGULADORA.

4.2 As bolsas de estudo serdo concedidas pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, que em casos excepcionais podem ser suspendidas por até 12 (doze) meses, sem
pagamento de mensalidades durante o periodo de suspensao.

4.3 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) excedentes ao numero de vagas permanecerao
em cadastro de reserva para aproveitamento, em caso de liberacdo de novas vagas pela
GESTORA, até o langamento de novo edital.



4.4 O valor mensal de cada bolsa ¢ de R$1080,00 (mil e oitenta reais), sendo que o
pagamento das cotas serd condicionado a disponibilidade financeira de recursos e sera
realizado diretamente pela GESTORA em conta corrente em nome do(a) bolsista no
Banco do Brasil.

4.5  Serd adotada reserva de vagas para mulheres em nuUmero proporcional a
distribuicdo de género do curso de graduacdo em Engenharia de Controle e Automagao da
INSTITUICAO.

4.6  Esta selecao priorizard candidatos em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica,
disponibilizando bolsas do PROGRAMA para pretos e pardos, indigenas, para pessoas
com deficiéncia e outras categorias de vulnerabilidade social, conforme Resolugao
Normativa n° 145/2020/CUn da INSTITUICAO.

4.7 Caso todas as vagas reservadas ndo sejam preenchidas, as remanescentes serao
destinadas a ampla concorréncia.

S DOS DEVERES DO BOLSISTA

5.1 A implementagao da bolsa esta condicionada a assinatura, pelos(as) candidatos(as),
de Termo de Outorga e Aceitacdo de Bolsa, bem como ao atendimento das obrigagdes que
seguem:

a) comunicar imediatamente a GESTORA, por meio do coordenador do
PROGRAMA, qualquer modificagdo de sua situagdo cadastral inicial de bolsista
aluno(a) ou outra que possa influir no desempenho de suas obrigacdes;

b) matricular-se e cursar um minimo de 3 (trés) disciplinas daquelas oferecidas para
bolsistas do PROGRAMA, mesmo que em forma de intercambio, para obter o
conhecimento especifico em area do setor do projeto;

¢) ndo manter qualquer outra atividade remunerada durante o periodo de vigéncia de
sua bolsa, exceto para a realizagdo de estagio em empresa das areas definidas na
Secdo 2 do Manual do Usuario ou pesquisa em projeto mantido com recursos da
clausula de PD&I da ANP;

d) enviar a GESTORA, em até 6 (seis) meses apds a outorga de sua bolsa, o Plano de
Trabalho de Pesquisa, contendo: tema do trabalho de pesquisa e cronograma das
atividades a serem empreendidas;

e) apresentar a GESTORA Relatério Anual do Bolsista Estudante, no més de
referéncia em que completar 1 (um) ano de bolsa;

f) apresentar 3 GESTORA, até 60 (sessenta) dias apds o término de sua bolsa no
PROGRAMA, o Relatorio Final do Bolsista Estudante ou requisito alternativo
estabelecido no Manual do Usuario;

g) comunicar com antecedéncia ao coordenador do projeto, para fins de interrupgao da
bolsa, sempre que for se afastar por mais de 16 (dezesseis) dias das atividades do
PROGRAMA, por qualquer motivo;

h) encaminhar 8 GESTORA copia eletronica do(s) trabalho(s) técnico(s) (relatorio(s),
nota(s) técnica(s) etc.) ou publicagdo(des) cientifica(s) produzida(s) com base em
atividades profissionais e pesquisas realizadas durante o periodo de gozo da bolsa
do PROGRAMA, nas datas previstas de entrega dos relatorios estabelecidos no
Manual do Usuario;



1) devolver os valores recebidos como bolsa em caso de desisténcia ou da nao
conclusdo do curso de graduagdo, conforme Acdrdio do TCU n° 4917/2010,
publicado no DOU n° 173, de 09/09/2010, segdo 1, pagina 79;

J) apresentar um Trabalho de Conclusdo de Curso ou requisito alternativo
estabelecido no Manual do Usudrio como produto de sua pesquisa no
PROGRAMA, em tema relacionado a uma das areas definidas na Secdo 2 do
Manual do Usudrio, no prazo maximo de 30 (trinta) meses do inicio de vigéncia de
sua bolsa;

k) manter a coordenagdo do PROGRAMA informada sobre suas atividades
profissionais e apresentar a sua avaliagdo quanto a adequag¢do do treinamento
recebido e seu aproveitamento nas atividades profissionais exercidas por um
periodo de cinco anos apo6s a conclusdo do curso.

6 DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO NECESSARIA

6.1 As inscrigdes ocorrerao no periodo indicado no cronograma apresentado na se¢ao 2
deste edital.

6.2  Apds o término do prazo, ndo sera aceita a entrega de qualquer documento com a
finalidade de complementar, modificar ou substituir qualquer comprovante, formulario ou
informacao presente no material ja enviado pelo(a) candidato(a).

6.3 O(A) candidato(a), ao apresentar a documentacao requerida, se responsabiliza pela
veracidade de todas as informagdes prestadas e pela autenticidade dos documentos
entregues, podendo ser responsabilizado nos termos da lei e sendo sumariamente
desclassificado do processo seletivo em caso de identificacdo de fraude.

6.4 Para a inscricdo no processo seletivo, ¢ necessario o envio dos documentos,
digitalizados e em formato PDF, através do preenchimento do formuléario online,
disponivel em:

LINK DO FORMULARIO

6.5 O candidato devera enviar os seguintes documentos para participar do processo
seletivo, através do formulério on-line, com o padrdo de nome do arquivo que esta entre
parénteses:
a) copia da carteira de identidade (NomeCompletoDoCandidato RG);
b) copia de documento que contenha o numero do cadastro de pessoa fisica
(NomeCompletoDoCandidato CPF);
c) copia do histérico escolar de graduacao
(NomeCompletoDoCandidato HistoricoGRA);
d) curriculo (NomeCompletoDoCandidato CV).

7 DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A selecdo dos candidatos serd realizada por uma comissao de sele¢ao, composta
por ao menos dois professores ou pesquisadores ligados ao PROGRAMA e sera designada
pela Comissao Gestora do PROGRAMA, formada pelo coordenador e docentes do quadro
permanente da INSTITUICAO, vinculados ao PROGRAMA.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVlwXLvoSOEm_M6rg2wO5z4rZb8ksBhO5U06Po64Zae7x6BA/viewform?usp=sharing&ouid=117030965015359551065

7.2 A selegdo dos candidatos levara em conta os seguintes fatores, cada qual com o
seguinte peso:

a) andlise do desempenho académico (peso 4);

b) andlise do curriculo (peso 2);

c) entrevista (peso 4).

7.3 Os candidatos que participam de atividades de pesquisa com parceria industrial ou
com recursos da cldusula ANP nas areas de Transformacao Digital ou de Transi¢do
Energética serdo priorizados.

7.4 O horério e enderego das entrevistas serao informados por e-mail aos candidatos.

7.5  As entrevistas serdo realizadas por videoconferéncia em datas e horarios divulgados
por e-mail aos candidatos com pelo menos um dia de antecedéncia.

7.6  Caso o trabalho pretendido ndo esteja alinhado com o tema do PROGRAMA, o
candidato sera desclassificado do processo seletivo.

8 DOS RESULTADOS

8.1 Os resultados serdo publicados até a data prevista no cronograma apresentado na
se¢do 2 deste documento.

8.2 A classificagdo do(a)(s) candidato(a)(s) aprovado(a)(s) far-se-4 pela ordem
decrescente das notas finais do(a)(s) candidato(a)(s), respeitadas a priorizagdo definida na
secdo 7 deste documento e as reservas de vagas previstas na se¢ao 4 deste documento.

8.3 Caso ocorram desisténcias de candidato(a)(s) selecionado(a)(s), poderdo ser
chamados a ocupar(em) as vagas remanescentes outro(a)(s) candidato(a)(s) aprovado(a)(s),
sendo respeitada a ordem de classificacao.

8.4 O resultado deste edital tem validade até o lancamento do proximo edital de selegao
do PROGRAMA.

9 DOS RECURSOS

9.1 Os recursos, com as justificativas que os motivam e devidamente fundamentados,
deverdo ser enviados por e-mail ao endereco eletronico prh.automacao@contato.ufsc.br em
até 24 horas uteis depois da divulgacao do resultado preliminar.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacdo de qualquer natureza.

10.2  Casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de selecdo ou pela Comissao Gestora
do PROGRAMA, conforme as suas competéncias.



ANEXO 1

RELACAO DE PROFESSORES PARTICIPANTES DO PROGRAMA

1. Departamento de Automacio e Sistemas
a) Daniel Ferreira Coutinho
b) Daniel Juan Pagano
¢) Diogo Ortiz Machado
d) Eduardo Camponogara
e) Eric Aislan Antonelo
f) Eugénio de Bona Castelan Neto
g) Felipe Gomes de Oliveira Cabral
h) Gustavo Artur de Andrade
1) Jomi Fred Hiibner
j) Julio Elias Normey Rico
k) Laio Oriel Seman
1) Leandro Buss Becker
m) Marcelo De Lellis Costa de Oliveira
n) Marcelo Menezes Morato
0) Marcus Vinicius Americano da Costa Filho
p) Max Hering de Queiroz
q) Nestor Roqueiro
r) Publio Macedo Monteiro Lima
s) Rodolfo César Costa Flesch

2. Departamento de Engenharia Mecanica
a) Armando Albertazzi Gongalves Jr.
b) Jader Riso Barbosa Junior
c) Jaime Andres Lozano Cadena
d) Mauro Eduardo Benedet
e) Saulo Giiths
f) Tiago Loureiro Figaro da Costa Pinto

3. Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos
a) Cintia Marangoni
b) Ricardo Antonio Francisco Machado
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